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Er komt steeds meer lijn in de lappendeken van processen en functies die gemeenten tijdens rampen en incidenten moeten vervullen. Het Landelijk Overleg van Gemeentesecretarissen (LOCGS)  heeft op 22 september 2011 ingestemd met het plan van aanpak voor het project GROOTER. Waar GROOT zich vooral heeft gericht op de vakbekwaamheid van de mensen die bepaalde sleutelfuncties vervullen in crisistijd, richt GROOTER zich met name op de kennis over de processen waarvoor gemeenten dan verantwoordelijk zijn. Deze processen vallen onder “bevolkingszorg” of de “oranje” kolom. Voorbeelden hiervan zijn crisiscommunicatie, opvang en voorzien in primaire levensbehoeften en milieubeheer. 

Het belangrijkste doel van GROOT en nu het vervolgproject GROOTER is het professionaliseren van de bevolkingszorg in crisistijd. Daarvoor is uniformiteit in functies, functie-eisen en opleidingen nodig. Daaraan bestaat in het land grote behoefte. 

Door het project GROOT zijn flinke stappen gemaakt in die professionalisering. Zo is een opleidingskader voor de basisopleiding Crisisbeheersing gemaakt en zijn voor een aantal sleutelfuncties binnen de oranje kolom kwalificatieprofielen, opleidingskaders en “proeven van bekwaamheid” opgesteld. Dit najaar worden ook de eerste examens afgelegd. Al deze documenten worden vooralsnog bewaard en beheerd bij het NBBE (Nederlands Bureau Brandweerexamens). Hiermee is zeker gesteld dat ze actueel en up to date worden gehouden.  

Van en voor het veld 

Uitgangspunt voor GROOTER is dat er beleidsvrijheid is en blijft voor gemeenten en veiligheidsregio’s.  De organisaties kunnen daarmee in hun eigen tempo en met hun eigen lokale en regionale uitgangspunten gebruik gaan maken van de verschillende opleidingen, examens, functieprofielen, de indelingen van de processen et cetera. Op deze manier wordt een professionaliseringsslag gemaakt, die breed in het land wordt ondersteund en gedragen.  

De verschillende documenten worden gemaakt door professionals uit het hele land. Mensen die werken voor een gemeente of veiligheidsregio en een brede kijk hebben op het proces waar zij zich in crisistijd mee bezig houden, kunnen zich voor een expertgroep aanmelden. Het komende jaar worden de volgende processen door expertgroepen onder handen genomen: 
· crisiscommunicatie;  
· informatiemanagement; 
· opvang, voorzien in primaire levensbehoeften en kleinschalige verplaatsing van mens en dier; 
· omgevingszorg (milieubeheer, ruimtebeheer en bouwbeheer); 
· nafase (als onderdeel van bestuursondersteuning).

Er is dus veel behoefte aan de inbreng van verschillende experts, vanuit gemeenten en veiligheidsregio´s. Wie wil deelnemen aan een van de vijf expertgroepen kan zich aanmelden bij het projectsecretariaat via groot@veiligheidsberaad.nl.
